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令和８年10月１日からハラスメント対策が強化され

ます！カスタマーハラスメント対策の義務化【改正労

働施策総合推進法・指針の内容】

職場における「カスタマーハラスメント」とは、職場に

おいて行われる①顧客等の言動であって、②その雇

用する労働者が従事する業務の性質その他の事情

に照らして社会通念上許容される範囲を超えたもの

により③労働者の就業環境が害されるものであり、①

～③の要素を全て満たすものをいいます。

※電話やＳＮＳ等のインターネット上において行われる

ものも含まれます。

【カスハラの防止のために講ずべき措置

◆事業主の方針等の明確化及びその周知・啓発

◆相談体制の整備

◆対応の実効性を確保するために必要なカスハラの

抑止のための措置

◆事後の迅速かつ適切な対応

◆そのほか併せて講ずべき措置

求職者等に対するセクシュアルハラスメント対策の

義務化【改正男女雇用機会均等法・指針の内容】

求職者等に対するセクシュアルハラスメントとは、事

業主が雇用する労働者による「性的な言動」により求

職者等による求職活動等が阻害されるものをいいま

す。

求職者等に対するセクシュアルハラスメントの例

・ インターンシップにおいて、労働者が求職者等に対

して性的な冗談やからかいを意図的かつ継続的に行っ

たため、当該求職者等が苦痛に感じてインターンシッ

プ中の活動が手につかないこと

・ 求職者等が労働者への訪問を行った際、当該労
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【 斉唱 】 「我等の生業」 【ゲスト 】 米山奨学生 ツキミン、シャラフィナ 様
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働者に性的な関係を求められ、当該求職者等が苦

痛に感じてその求職活動等の意欲が低下しているこ

と

求職者等セクハラの防止のために講ずべき措置

◆事業主の方針等の明確化及びその周知・啓発

◆相談体制の整備

◆事後の迅速かつ適切な対応

◆そのほか併せて講ずべき措置

米山奨学生 ツキミン・シャラフィナ 様

①令和７年青森県東方沖地震」による被災地に対し、

支援金を募ることになりました。ご協力をお願いします。

②IMの報告書が1部届きました。皆様にはメールにて

ご案内いたします。

③地区大会報告のDVDが3部届いております。必要

な方は事務局までご連絡ください

④５月１６日（土）開催、「第６回米山学友同窓会と米

山奨学生歓迎会」のご案内が届いております。担

当の方はご出席お願いします。

親睦活動委員会 藤岡 博 委員

会員誕生日 橋本 日吉 君 5月15日

結婚記念日 辻 彰彦 君 5月13日

創業記念日 板垣 克浩 君 5月1日

入会記念日 池澤 利男 君 5月1日

第4回米山功労者 岸 幸博 君

「ラーニングセミナーを終えて」

小栁 智裕 会長エレクト、土屋 大輔 副幹事

詳細は下記よりダウンロードください

https://1drv.ms/u/c/aca6487b2b1cac86/IQB2

e_wkOUbyQ5rS2kblmr_VAaoTiG7MAg4nsSp640NU

950?e=7BaBm7
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幹事報告 土屋 大輔 副幹事

委 員 会 報 告

卓 話

陳勝 様、鈴木優也 様、大原義隆 様
本日は大変貴重な機会を賜り、誠にありがとう

ございます。何卒よろしくお願い申し上げます。
小栁 智裕 副会長、黒坂 毅 幹事
本日のクラブフォーラム（ラーニングセミナー

を終えて）、小栁次年度会長、土屋次年度幹事、
どうぞよろしくお願い致します。
後藤 定毅 君

太田さん入会おめでとうございます。楽しくゆっ
くりお付き合いお願いします。ツキミンさん、よう
こそ我がクラブへ。御縁が出来ました。楽しく２
年お付き合いください。
橋本 日吉 君
誕生日5月15日を祝っていただき、ありがとう

ございます。満７６歳になってしまいました。老体
に鞭打って頑張りたいと思います。

スマイルボックス 髙橋 政史 委員 本日 ￥4,000 累計 ￥３４７，７６６-


